	天乐中心五社联动微创投孵化项目供应商评分表

	技术分

（75分

）
	项目方案
	提供系统、完整、有针对性的五社联动微创投孵化项目运营方案，主要包括以下方面: 五社联动联动示范点、社会组织孵化园的运营管理，建设社区治理学院，社会组织孵 化培育，微创投项目申报、审核、督导、评估，志愿者培育，项目资金管理，项目成 效评估总结，相关活动策划与准备，项目宣传工作等。方案要符合相关法律法规、内 容健全，易于执行。                                                         

                    
	0-30分

	
	
	优秀得26-30分，良好得21-25分，一般得15-20分，未提供的不得分。
	

	
	现场项目方案讲解
	方案汇报：
	0-20分

	
	
	1、项目负责人(或投标授权人)根据项目运行方案进行方案说明，需保证项目方案的完整度及清晰度；
	

	
	
	2、现场项目方案讲解需与投标文件内方案保持一致性。
	

	
	
	3、要充分解释清楚对该项目的运营方式和理念；
	

	
	
	4、现场项目方案讲解以ppt形式进行展示。
	

	
	
	优秀得17-20分，良好得13-16分，一般得10-12分。
	

	
	
	注：汇报时间不超过8分钟，项目负责人(或投标授权人)未到现场或未参加答辩或未携带身份证明不能证明身份的该项不得分。
	

	
	社会影响
	自2019年1月1日以来，机构或项目总负责人在社会工作服务过程中，开展服务活动被市级以上媒体报道的，每提供一个得2分，满分10分。
	0-10分

	
	
	注：须提供相应截图或证明材料扫描件或影印件。
	

	
	品牌特色
	根据社区治理需求，拟定五社联动特色打造方案。

品牌特色设置方案能与五社联动项目基本情况相融合；

品牌特色设置方案能体现五社联动项目的特色亮点；

3.品牌特色设置方案具有可行性便于操作。                                     
	0-15分

	
	
	评委根据投标供应商提供的总体服务方案及分项具体服务方案进行酌情评分。优秀得1 1-15分，良好得6-10分，一般得1-5分，未提供的不得分。
	

	资信分

（25分

）
	供应商业绩
	自2019年以来，具有五社联动、微治理创投项目运营服务经验，每提供1个业绩，得3

分，满分15分。
	0-15分

	
	
	注：须提供合同扫描件或影印件，如合同不能体现服务内容的，须另附业主证明材料

，否则不得分。
	

	
	项目负责人
	投标供应商拟为本项目配备的项目负责人：
	0-10分

	
	
	1）具有社工资格证书的，得2分；
	

	
	
	2）自2019年1月1日以来，具有五社联动、微治理创投项目管理经验，且担任项目负责人的，每提供1个业绩得4分，满分8分。
	

	
	
	注：1、须提供合同扫描件或影印件，如合同不能体现服务内容的，须另附业主证明材

料，否则不得分。2、须提供业主单位履约反馈或验收报告等相关证明材料扫描件或影

印件。
	


